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* Elke dagindeling wordt afgestemd met de directie van de instelling en de voorzitter van het auditteam.
* De aanwezigheid wan de ditecteuwr op de auditdag en de vooraf gestuwrde zelfevaluatie zijn voommaarden

om de audit uit te woeren.
08.30 - 09.00 Ontuangst en tondleiding

09.00 - 10.30 Groepshezoeken

Zoweel mogelijk groepen wonden hezocht aan de hand wan de ohsewatielijst.

Aan de hand van het forrmulier ‘Aandachtspunten gesprek kinderen’ wornden er kindgesprekken
gehouden.

10.30 - IL.I5 Eexste hespreking auditteam.
Bespreking algemeen, eenste beeld. Welke groepen moeten door een auditor nogmaals worden
bezocht ? Welke nieuuwe wuagen levert dit op?

IL.I5 - 12.00 Eerste wonde gesprekken
Het auditteam splitst zich op woor gesprekken.
Gesprekken wonden parallel gevoerd met kinderen en ouders.

12.00 - 12.30 Tweede wonde gesprekken
Het auditteam voert gesprekken met medewerkers en het management.
In het gesprek met het management komen ook de zelfevaluatie en televante documenten aan de orde.

12.30 — I3.15 Lunchpauze
De ontwangende instelling regelt de lunch.
Tussentijdse hespreking resultaten. Welke activiteiten zijn nodig in de middag?

13.15 — 14.30 Groepshezoeken en gesprekken
Het auditteam kiest op grond van de wesultaten in de ochtend uweelke groepen hezocht moeten wonden

en of ex nog aanwullende gesprekken gewenst zijn.

14.30 — 15.00 Auditteam bespreekt hevindingen
Het auditteam inventariseert hevindingen, wisselt exwartingen uit.

15.00 — 15.20 Terugkoppeling aan de directie van de instelling.
Het management van de instelling wondt geinformeerd over de hevindingen en de dag wordt
nabesproken.

15.20 —15.45 Nabespreking team

De audit wondt nahesproken, zowel de uitkomsten als het proces.

De woorzitter doet werslag en bespreekt met name de bevindingen en aanbevelingen.

Ex is gelegenheid tot wuagen stellen aan het NMV-auditteam en een weactie te geven op het verdoop
wan de audit. De woorzitter wijst de instelling exop dat vewmacht wordt dat zij teageert op het audit-
document in de worun van de welfectieve notitie. De instelling geeft aan wat zij met de aanhevelingen
wan het auditteam gaat doen in hun ontwikkelplan.

De woorzitter infoumeent het team ouver het feit dat het een aduies betreft en dat het netwerk 0-12

besluit. Voosts inforumeert hij het team over de werwolgprocedure en beroepsmogelijkheden.



